UCHWALA NR XV1/388/20
RADY MIASTA KATOWICE

z dnia 13 lutego 2020 r.

w sprawie utworzenia Technikum nr 21 dla Nieslyszacych i Slabo Styszacych w Katowicach.

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2019 1., poz. 511 ze zm.), w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2020 roku utworzy¢ Technikum nr 21 dla Nieslyszacych i Stabo Styszacych
w Katowicach, z siedzibg w Katowicach ul. Michata Grazynskiego 17, 40-126 Katowice.

§ 2. Szkola, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaty jest jednostka budzetowa.
§ 3. Akt zalozycielski stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania Technikum nr 21 dla Niestyszacych i Stabo Styszacych
w Katowicach okresla statut, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Katowice.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Katowice

Maciej Biskupski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XV1/388/20
Rady Miasta Katowice
z dnia 13 lutego 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI TECHNIKUM NR 21 DLA NIESLYSZACYCH 1 SLABO
SLYSZACYCH W KATOWICACH

Na podstawie art. 12 pkt 11, w zw. z art. 91 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511 ze zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 88 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.)
i art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869
ze zm.)

§1

Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 roku Technikum nr 21 dla Niestyszacych i Stabo
Styszacych w Katowicach.

§2

Siedziba Technikum nr 21 dla Niestyszacych i Stabo Styszacych w Katowicach znajduje sig
przy ul. Michata Grazynskiego 17, 40 -126 Katowice.

§3

Organizacje 1 zasady funkcjonowania okresla statut.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XV1/388/20
Rady Miasta Katowice
z dnia 13 lutego 2020 r.

STATUT
Technikum nr 21 dla Niestyszacych
i Stabo Styszacych w Katowicach
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DZIAL 1
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Szkota nosi nazwe: Technikum nr 21 dla Niestyszacych i Stabo Styszacych
w Katowicach.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Michata Grazynskiego 17 w Katowicach,
40-126 Katowice.

3. llekro¢ w statucie mowa jest o ,,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 21
dla Niestyszacych i Stabo Styszacych w Katowicach.

4. Na tablicy urzedowej, $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢
Swiadectwa 1 legitymacje szkolne, pomija si¢ w nazwie przymiotnik: okreslenie
rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 2.
1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Katowice.
Organem Nadzoru Pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wediug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§3.

1. Technikum jest publiczng szkota o 4-letnim cyklu ksztatcenia.

2. Technikum jest przeznaczone dla dzieci z wadg stuchu i jest szkotg poza rejonowa.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

4. Szkola realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdziandw.

N

5. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoly, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

6. Uczniem Technikum moze zosta¢ dziecko niepetnosprawne, ktore:

1) posiada orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane na cykl ksztatcenia,

2) posiada skierowanie wydane przez Wydziat Edukacji i Sportu Urzedu Miasta
Katowice.

7. Technikum jest szkota na podbudowie szkoty podstawowej, dajaca wyksztatcenie
w zawodzie ,,Technik grafiki i poligrafii cyfrowej” 2z mozliwoscia uzyskania
$wiadectwa dojrzatosci lub §wiadectwa ukonczenia Technikum.
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8. Do Technikum w ciggu prawidtowego procesu ksztalcenia uczeszcza mtodziez, ktora
ukonczyta od 16 do 20 roku zycia lub w innym wieku w szczegdlnych
I dopuszczalnych prawem sytuacjach. Uczen moze uczgszczaé do dziennego
Technikum maksymalnie do ukonczenia 24 roku zycia.

DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoly
§ 4.
1. Celem nadrzednym Szkoty jest ksztalcenie w zawodzie ,,Technik grafiki i poligrafii
cyfrowej”, z  jednoczesnym  uwzglednieniem  indywidualnych  zainteresowan

I predyspozycji psychofizycznych ucznidow, oraz przygotowanie do zycia w nowoczesnym
spoteczenstwie przy jednoczesnym uswiadamianiu, wartosci tradycji, ktora winno si¢
szanowac 1 wspottworzyc¢.

2. Celem dziatalnosci Szkoly jest wspolpraca z rodzicami ucznidow i ich zaangazowanie do
wspotdzialania w procesie dydaktyczno - wychowawczym, a takze uwzglednianie woli
rodzicow w procesach wychowawczych.

3. Celem dzialalnosci Szkoly jest stworzenie w Szkole warunkéw przyjaznych uczniom
i zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia w zawodzie, wychowania i opieki,
ze szczegoblnym zwroceniem uwagi na wychowanie patriotyczne.

4. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, potencjatl i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze
mozliwosci psychofizyczne oraz czynniki srodowiskowe majace wptyw na funkcjonowanie
uczniéw w Szkole.

5. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbg¢dne do jego rozwoju, przygotowuje do
wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci oraz inne zasady 1 warto$ci wynikajace
z tresci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.

6. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania, opieki odpowiednie;j
do wieku i rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochron¢ i promocje
zdrowia.

§ 5.

1. Zadaniem Szkoty jest dazenie do uzyskania kwalifikacji w zawodzie jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli
zadan w zakresie nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych umiejetnosci. Zadania
te stanowig wzajemnie uzupetniajace si¢ rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

2. Zadaniem Szkoty jest wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkola zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
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3.
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest
dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 6.

1. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

wprowadzanie w $wiat nauki przez poznanie j¢zyka, poje¢, twierdzen i metod wlasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztatcenie;
nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo

- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);
rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;
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7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

o

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samag
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidlowych do$wiadczen
we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;j;
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.
W Szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci, wykorzystujgc zdobywang wiedze, aby lepiej
przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspolczesnego $wiata. Nauczyciele stwarzaja uczniom
warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:
planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wiekszej
odpowiedzialno$ci za wtasng nauke;
skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;
efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wig¢zi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
Z poszanowaniem obowigzujacych norm;
rozwigzywania problemow w tworczy sposob;
poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
I nawykow;
rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw
spotecznych - zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.
Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicéw, zmierza
do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

znajdowali w Szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pickna w §wiecie;

mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci, zarowno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie;

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie, w szacunku
dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig;

ksztattowali w sobie postawe¢ dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;
umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspolnotg nauczycieli i ucznidw.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre§lonych w Statucie, wspoétdziataja ze soba
w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkotly i treSci programowe w zakresie i na
zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego.
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7. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umicjetno$ci niezb¢dnych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia Szkoty;
2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;
3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej i programow nauczania;
5) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwo$ci rozwoju ucznia.
8. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.
9. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych plandw nauczania.
10. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1)  ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych
W ustawie 1 przepisach wykonawczych, w szczegdlnosci zawartych w Statucie, stosownie
do warunkow Szkoty i wieku uczniow;

2)  upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3)  ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4)  sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;

5)  wdraza i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

7)  szanuje indywidualnos$¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
1 Srodowiska, wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci;

9) wzmacnia rozw0j empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dziatalnosci uczniow;

10) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego;
11) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;

12) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej.

11. Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele,
a szczegblnie wychowawcy we wspotpracy w zalezno$ci od potrzeb z Rada Rodzicow,
Samorzagdem Uczniowskim oraz innymi organizacjami, instytucjami i1 podmiotami
dzialajacymi na rzecz udzielania pomocy rodzinie.

12. Szkota zapewnia, w miare posiadanych $rodkow, wsparcie materialne uczniom z rodzin
znajdujacych si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub
niezaradnosci zyciowe;.

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programéw nauczania,
Programie wychowawczo - profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow
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oraz potrzeb danego S$rodowiska prowadzac dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza

| opiekuncza.

2. Zadaniem Szkoty jest podjecie niezbednych dziatah w celu tworzenia optymalnych

warunkow realizacji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1)  dazenie do wzrostu efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celow i1 zadan statutowych;

2)  organizacj¢ procesoOw ksztatcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

3)  tworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywno$ci uczniow;

4)  wspolprace z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym oparta na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

5) zarzadzanie Szkota w celu jej rozwoju, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu
poszanowania praw wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolne;.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w Szkole

§8.

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania w szczeg6lno$ci poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno - kulturalnym;

2) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych
ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

3)  realizowanie Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty, programow autorskich
nauczycieli; programéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia
w zawodach;

4)  systematyczne diagnozowanie zachowan i postepow uczniéw z uwzglednieniem zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzaminOw
| sprawdzianow;

5)  poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

6) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

7)  wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

8)  rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu,

9)  upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

10) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

11) budzenie szacunku do pracy miedzy innymi poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz
Szkoty 1 srodowiska;

12) budzenie poczucia wiezi z rowie$nikami, rodzing, srodowiskiem;

13) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworcze;j;
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14) wdrazanie do samodyscypliny i punktualnosci;

15) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

16) rozwijanie samorzadno$ci i dziatalnosci w ramach wolontariatu;

17) nauke praworzadnosci i demokracji;

18) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

19) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowe;j,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw, rodzicoOw oraz nauczycieli;

21) wspoltprace ze Srodowiskiem lokalnym;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

23) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

24) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

25) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i potencjatu uczniow;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej;

27) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

§9.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca

podstawe programowg ksztatcenia w zawodach dla czwartego etapu edukacyjnego zgodnie

z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6lnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 10.

1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole:

1)  program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej;

2)  program nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych
jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty,
zainteresowania uczniow, lokalizacje Szkoty, warunki $rodowiskowe 1 spoteczne
uczniow;

3) nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania W zawodach opracowany
samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi
przez siebie modyfikacjami;
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4)  program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodach, zwany
dalej ,,programem nauczania W zawodach” dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty na
wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

2. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1)  z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

2)  bez zastosowania podrgcznika lub materiatéw, o ktoérych mowa w pkt 1.
§.11.

Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub
materiatdéw edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w kolejnym
roku szkolnym.

§ 12.

1. Proces wychowawczo - opickunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
wychowawczo - profilaktycznym.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw 1 rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w porozumienia
z Radg Rodzicoéw 1 po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawig je na
zebraniach rodzicow.

6. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
whniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, na pisemny wniosek
wychowawcy lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 13.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno - psychologiczng nad

uczniami w szczegdlnosci poprzez:

1)  objecie opieka psychologiczno - pedagogiczna;

2) indywidualizacj¢ procesu nauczania poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia;

3)  rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajgé pozalekeyjnych;
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4)  wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow.

§ 14.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotle,
w szczegblnosci poprzez:

1)  realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno - porzadkowe i harmonogram
penienia dyzurow ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7:10 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w Szkole tj. w poniedziatki, wtorki, srody do godziny
15:30, a w czwartki i pigtki do godziny 14:40;

3)  opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki;

4)  przestrzeganie liczebnos$ci oddziatow;

5)  obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7)  odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8)  oznakowanie ciggéw komunikacyjnych i drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny
1 trwaty zgodnie z przepisami;

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) kontrolg¢ obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje inspektor BHP co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

12) ogrodzenie terenu Szkoty;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni
| pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

16) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegolnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren Szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
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§ 15.

1. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin organizacji wycieczek szkolnych
krajowych i zagranicznych.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 16.

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu 1 sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno

- sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.
§17.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢
s nastepujace:
1)  przed rozpoczeciem zajgé uczniowie pozostaja pod opiekg nauczycieli dyzurujacych;
2)  na zajeciach wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka pracownikéw pedagogicznych,
a w szczegoOlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia,
3)  pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajgciach,
b) pehienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedhug harmonogramu
dyzurowania,
c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

4)  opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

5) w sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali gimnastycznej
oraz Regulaminem korzystania ze sprzetu sportowego znajdujacego sie w sali
gimnastycznej;

6)  Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowacé dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowaé¢ 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.
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§ 18.

Pracownicy Szkoly, w tym pracownicy samorzadowi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny

pobyt w Szkole.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

§ 19.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole.

1.

3.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wszystkim uczniom oraz rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na :
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w SzkKole;
stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty oraz
w $srodowisku spotecznym;
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;
prowadzeniu promocji zdrowia wsrod uczniow 1 rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;
wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
5. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom:
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1)
2)

3)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) surdopedagodzy — prowadzacy zajecia rewalidacyjne,

b) pedagog,

c) psycholog,

pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami ucznioéw;

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 20.

Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1)

2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, to:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa,

w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z Planem Nadzoru

Pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga/psychologa — w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem/psychologiem;

zajgcla rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, ktore organizuje si¢ dla ucznidow w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, ktore organizuje si¢ dla ucznidéw majacych

trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;

zajecia specjalistyczne:

a)  korekcyjno — kompensacyjne, ktore organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5,
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b) logopedyczne, ktore organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji
| zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4,

C) rozwijajagce kompetencje emocjonalno — spoleczne, ktore organizuje si¢ dla
ucznidow przejawiajacych trudnoséci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym, ktore organizuje si¢ dla uczniow

z zaburzeniami i odchyleniami  rozwojowymi  majacych  problemy
w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
Szkoty.

7)  zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8)  porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow;

9) godzina powyzszych zaj¢¢, trwa 45 minut za wyjatkiem porad i konsultacji oraz
warsztatow;

10) dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢, w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 21.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1)  udzielanie uczniowi pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2)  wspieranie emocjonalne ucznia, ksztattowanie w wychowanku adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;
3)  stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
ucznia;
4)  uwrazliwianie ucznia na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
5)  promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1)  rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych;

2)  uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i domowych;

4)  realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)  rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3)  systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4)  wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi Szkote, w tym z poradnig psychologiczno
pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

4.  Zainteresowania ucznidOw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznych.
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S. W  Szkole moga by¢ organizowane kotka zainteresowan —zgodnie
Z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami uczniow.

6. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnicje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji.

7. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow konkurséw, olimpiad, turniejow
objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

§ 22.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1)  posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2)  posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej lub inng opinig;
3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

4)  posiadajacego opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Dlakazdego zespotu klasowego powotuje si¢ Zespot do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

3. W sktad Zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog, psycholog szkolny oraz nauczyciele uczacy w danym oddziale.

4.  Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w poiroczu.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.

5. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2)  nawniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz lub inny specjalista;

6. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

7.  Na podstawie orzeczenia zespot opracowuje dla kazdego ucznia indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu.
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8.  Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1)  zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2)  rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
Dyrektora Zespotu zgodnie z przepisami;

4)  dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5)  zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6)  zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

10. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca w formie pisemnej powiadamia rodzicow
0 terminie posiedzenia zespotu.

11. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Rodzic wtasnorgcznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

14. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej
swojemu dziecku.

15. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

16. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wilaczy¢ sig
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

17. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologicznopedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor Szkoly, za zgoda rodzicow,
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wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu.

18.  Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
I specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

19.  Warsztaty i porady dla rodzicow i nauczycieli prowadzone s3, w zaleznosci od
potrzeb, przez pedagoga, psychologa, oraz innych nauczycieli posiadajacych przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych do wiadomosci rodzicow.

§ 23.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w  zakresie  pomocy

psychologicznopedagogicznej nalezy:

1)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

2)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3)  swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

4)  udzial w pracach zespolu klasowego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania
ucznia w Szkole;

5)  udzial w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ §wiadczenia pomocy psychologiczno
- pedagogicznej i1 planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozZwojowe;

7)  indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowaniu tempa pracy i poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

b) dostosowaniu metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia,

C) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkow dydaktycznych,

d) roznicowaniu prac domowych.

8)  wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

9) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

11) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywno$ci $wiadczonej pomocy;
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12) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny.

2. Zadania 1 obowiazki wychowawcy powierzonej klasy w zakresie organizacji pomocy

psychologiczno - pedagogicznej:

1)  przeanalizowanie orzeczenia i opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudno$ci/zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4)  okreslenie we wspotpracy z grupg nauczycieli prowadzacych zajgcia w klasie specjalnych
potrzeb ucznia;

5) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;

7)  informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i postepach ucznia;

8)  angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

9) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
I psychologicznych.

§ 24.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela logopedy prowadzacego zajecia logopedyczne w ramach

zaje¢ rewalidacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2)  prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialow i innych specjalistow.

§ 25.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistoéw udzielajacych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, udziela specjalistyczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Katowicach
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniow

§ 26.

1. Szkota zapewnia uczniom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki

dydaktyczne;

3) realizacje¢ programOow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4)  zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach poradni
psychologiczno - pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

5)  zajecia rewalidacyjne i inne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 27.

1. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok w cyklu edukacyjnym.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje w formie uchwatly stanowiace;j
Rada Pedagogiczna.

3. Whniosek o przedhuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do 10 czerwca danego roku szkolnego.

§ 28.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradni¢
psychologiczno - pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng zwalnia ucznia z
wada stuchu z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego.

§ 29.

1. Uczniom Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 31.

1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
Z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor Szkoly nauczycielom
zatrudnionym w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza Szkoty. Moze to nastapic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami z dojazdem
nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
| bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i1 mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, drugi jezyk obcy nowozytny).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, Dyrektor
Szkoly moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
Z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem ustalany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami

12..

13. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ wyzszy niz maksymalny
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania.
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14. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoty moze ustali¢, na
wniosek rodzicow ucznia albo petoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajgé
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar godzin.

15. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, nalezy
uwzgledni¢ koniecznos$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

§ 32.

1. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno
terapeutyczny;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu Szkoty;

4)  systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

2. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje r6zne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

3. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczeszcezanie ucznia do Szkoty.

4.  Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Zze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczgszczanie ucznia do Szkoly. Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkofe.

5. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 38.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.
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2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
I mozliwos$ci edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dla
danej klasy.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
| promowany w czasie calego roku szkolnego.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

6. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po sroédrocznej klasyfikacji
ucznia.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystapic:

1)  uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;

2)  rodzice niepelnoletniego ucznia;

3)  wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

8.  Wnhniosek sktada si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

9. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
| oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota, ktory uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.

11. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

12. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w Szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

13. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasigga
opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologicznopedagogicznej.

Id: F88D647E-68D3-4EFD-BISE-3BD2C9C44221. Podpisany Strona 22



14.  Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej.

15. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacjg
W ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Szkola.

16.  Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszczaé na
wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub inne;j
szkole, na wybrane zaje¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
W catosci lub w cze$ci we wlasnym zakresie.

17.  Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programoweyj.

18.  Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny
program lub tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w ustawie.

19.  Uczen realizujacy, indywidualny tok lub program nauki zdaje egzamin
klasyfikacyjny.

20.  Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.

21.  Informacj¢ o ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie
nalezy odnotowac¢ w rubryce ,,Szczegdlne osiggni¢cia ucznia”.

Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom

§ 39.

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

Z powodu warunkéw rodzinnych i losowych w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacii,

poprzez:

1)  pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;

2)  pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

3)  wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidéw rowniez do organow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.
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3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspOtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2)  poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3)  organizacji zadan stuzagcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1)  rodzicami;
2)  nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
3)  osrodkami pomocy spotecznej;
4)  Organem Prowadzacym;
5)  innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2)  rodzicow;
3)  nauczyciela.

6. Pomoc materialna o charakterze socjalnym w Szkole jest organizowana w formie:
1)  bezptatnych obiadow;
2)  stypendidw socjalnych;
3) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;
4)  programu: ,,Wyprawka szkolna”;
5)  innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1)  $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:
a)  stypendium szkolne,
b)  zasilek szkolny/losowy,
2) $wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

10.  Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen bedacy mieszkancem Katowic
znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobg
W rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢,
cigzka lub dlugotrwala choroba, wielodzietnos$¢, brak umiejetnosci wypekniania funkcji
opiekunczo - wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna
lub wystapito zdarzenie losowe. Miesigczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia
uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona
w kazdym roku szkolnym przez wtasciwego ministra.

11.  Uczen nie bedacy mieszkancem Katowic znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci, gdy
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W rodzinie tej wystgpuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwatla choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnoSci wypetniania funkcji opiekunczo - wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe,
moze otrzymaé stypendium szkolne w Wydziale Edukacji wtasciwym dla miejsca swojego
zamieszkania.

12. Wnhniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrzesénia
danego roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje
takze mozliwos$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktére stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktdry przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa.

13.  Wykaz niezb¢dnych dokumentéw dotgczanych do wniosku o stypendium szkolne
oraz szczegotowe zasady przyznawania $wiadczenia reguluja odrgbne przepisy.

14.  Zasitek szkolny/losowy:

1)  zasilek szkolny/losowy moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2)  zasitek szkolny/losowy moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na
pokrycie wydatkéw zwiazanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od
otrzymywanego stypendium szkolnego;

3) o zasilek szkolny/losowy mozna ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce
od wystgpienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

15.  Dyrektor Szkoty powotuje komisje¢ stypendialng;

16. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do
zadah wlasnych gminy.

17.  Szkota wspiera réznorodne akcje charytatywne.

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 40.

Organami Szkoty sa:

1)  Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.
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§ 41.

Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

§ 42.
Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Zespotem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§ 43.

Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

§ 44.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa i inne przepisy
szczegoOtowe.

§ 45.
Dyrektor Szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia 0 tym
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) powotuje szkolng komisje¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w Szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci placowki;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw 1 godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywal od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) dokonuje zakupu podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatdéw ¢wiczeniowych w ramach
dotacji celowej wlasciwego ministerstwa,

13) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim;
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15) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw, po speklieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na speinianie
obowigzku nauki, obowiazku szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

17) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

18) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki oraz indywidualny program nauki;

19) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach;

20) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow prowadzonych na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

21) kontroluje spetnianie obowiazku przedszkolnego, szkolnego i obowiazku nauki. W przypadku
niespetnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor
Szkoty wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

22) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

23) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole Zespoty klasowe, Zespoty
przedmiotowe, Zespoly problemowo - zadaniowe, Zespoty do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i inne;

24) zwalnia ucznidéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych podczas zaje¢ wychowania fizycznego oraz z pracy przy komputerze na zajg¢ciach
informatyki/zaj¢ciach komputerowych w oparciu o odrgbne przepisy;

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26) wystepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i opinii Rady Rodzicow, do ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole;

27) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaj¢¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

29) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

30) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada shuchu z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego;
31) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

32) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

33) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
Radg¢ Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platne zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;
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4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

5) informuje nauczycieli, rodzicoOw i1 uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
1 czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

14) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty tworzy
stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze oraz okresla zakres ich kompetencji
i obowigzkow;

15) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z Ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
szczegotowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzgdniczych w Szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego (dotyczy nauczycieli);

8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
samorzadowym Szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikdéw
samorzadowych;

11) udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Postgpowania Administracyjnego;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow samorzadowych;

13) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikow samorzagdowych zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien Statutu Szkoty.
4) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0os6b uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikow;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w Szkole.

§ 46.

1. Dyrektor Szkoty prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora.
2. Dyrektor Szkoty wspotpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 47.

Rada Pedagogiczna.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna Szkoty, w sklad ktérej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promowania uczniow na
poszczeg6lnych etapach edukacyjnych.

3. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.

4. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow Szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii Zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicoOw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane do niego nowelizacje;

10) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w Szkoty;

11) wyraza zgod¢ w formie uchwaty na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.
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5. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole;
2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;
4) opiniuje organizacje pracy Szkoty;
5) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
6) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
7) opiniuje projekt finansowy Szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;
9) opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;
11) opiniuje pracg Dyrektora Szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
13) opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
6. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt nowelizacji do Statutu;
2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub z innych
funkgcji kierowniczych w Szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora Szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoly 1 wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
W szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim o zmiang
nazwy Szkoty i nadanie imienia;
9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera dwoch swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykla
wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
8. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor Szkoly niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
I innych pracownikow Szkoty.
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10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksigge protokotdéw
przechowuje si¢ w sktadnicy akt Szkoty, zgodnie z Instrukcjg w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sktadnicy akt.

11. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:

1) tryb pracy;

2) sposob protokotowania zebran.

§ 48.

Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

3. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia jego statutowej dziatalnosci.

4. Szczegb6lnym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

5. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci Szkoly, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami, rzeczywistego wpltywu na dziatalno$¢
Szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w Szkole,

b) znajomos¢ statutéw, regulamindéw, procedur,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia uczniow,

d) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty i1 innych organéow Szkoty, organu
prowadzgcego Szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

§ 49.

1. Do kompetencji Rady Rodzicow w szczegolnosci nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna:

1) Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujace takze treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli
i rodzicow;

2) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo - profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy opiniowanie:

1) programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
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3) decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosSci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
4) pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
5) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

7) ustalonych przez Dyrektora Szkoty podr¢cznikow i materialow edukacyjnych, w przypadku braku
zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

3. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly, innych organéw Szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

3) przeprowadzi¢ wybory i delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowaé¢ dwoch swoich przedstawicieli do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 50.

1. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkolty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin.

3. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 51.

Samorzad Uczniowski.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogédtu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow
w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 52.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw,
takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji pracy Szkoly, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

8) prawo do sktadania zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty. Podmiot, do ktorego
Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢ si¢ do tresci zapytania lub wniosku
W ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwlocznej.

§ 53.

Zasady wspolpracy organow Szkoly.

1. Wszystkie organy Szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organo6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, w formie pisemne;.

4. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

5. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.
6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 54.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze Szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze Szkota majg prawo do:

1) znajomos$ci Statutu Szkoly, a w szczegodlnosci do znajomosci celow 1 zadan Szkoty, Programu
wychowawczo - profilaktycznego;

2) zghaszania do Programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomos$ci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
wychowawca klasy po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te sg omOwione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajacych
ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdéw w nauce i przyczyn
trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog, psycholog i na ich wniosek poradnia psychologiczno - pedagogiczna;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
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3. Rodzice majg obowiazek:

1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zajec;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wlasciwy strdj 1 higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

§ 55.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty.
1. W przypadku sporu pomigedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkoly jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos z organdéw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty, powolywany
jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
Szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w tym zespole.

1) Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

2) Strony sporu sg zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§ 56.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4)  zajecia rewalidacyjne;

5)  dodatkowe zajecia edukacyjne.
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2. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione powyzej:

1)  uczniowie w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert zaje¢ zaproponowanych przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez
Rad¢ Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej Szkoly,
mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego
srodowiska lub Szkoty;

2)  zajecia wybranych form 2 godzin wychowania fizycznego, moga by¢ realizowane jako
zajecia w Szkole 1 poza Szkota w formach:

a)  zajec sportowych,

b)  zajec rekreacyjno — zdrowotnych,
C)  zajec tanecznych,

d)  aktywnych form turystyki.

3. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia w okresie nie dluzszym niz 4

tygodnie.

4.  Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

§57.

Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

N

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
3. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

4. Jezeli w catej szkole liczba chetnych na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki
jest zbyt mata aby zorganizowaé, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
Organu Prowadzacego. Organ Prowadzacy organizuje nauke religii konkretnego
wyznania lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

5. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi za$wiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

6. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do sredniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.
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§ 58.

1. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym,
0 zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i1 dziewczat.

2. Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej Sprzeciw wobec udzialu ucznia
W zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§59.

Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.
Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w Statucie Szkoty - Rozdzial VI -
Wewnatrzszkolne zasady oceniania;

2)  w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywacé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3)  uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 60.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 61.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota.

§ 62.

W Szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.
§ 63.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawcze;.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 64.

Szkolny system wychowania.

1. Zespot powotany przez Dyrektora Szkoly opracowuje Program wychowawczo
profilaktyczny.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna wskazuje z Programu
wychowawczo — profilaktycznego zadania do realizacji na dany rok szkolny.

3. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy Szkoty oraz pracownicy
samorzgdowi Zespotu. Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty jest calosciowy
| obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
I zdrowotnym.

4. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1)  pracy nad soba:
a) ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci (znajomosci swoich mocnych stron
i rozumienie konieczno$ci zmian w obszarach wymagajacych korekty zachowania),
b)  wzbogacanie wiedzy o0 sobie, o swoich emocjach, o swoich potrzebach,
zainteresowaniach.
2)  bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa:
a)  organizacja i aktywny udziat w uroczystosciach o charakterze rocznicowym
| patriotycznym,
b)  opieka nad miejscami pamigci narodowej, pami¢¢ o polegltych w czasie II wojny
Swiatowe],
C) uroczyste obchody §wiat narodowych i szkolnych,
d)  zdobywanie, poglebianie wiedzy o wlasnej miejscowosci, regionie, kraju,
e) wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu wspolnoty lokalnej, imprezach
regionalnych,
f) organizowanie imprez na rzecz Szkoty i §rodowiska,
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3)

4)

5)

6)

5)
6)
7)
8)

9)

1.

g) poznanie historii najwazniejszych obiektow w regionie. Przyblizenie uczniom
problematyki koniecznos$ci ochrony srodowiska naturalnego,

h)  ukazanie wptywu codziennych czynnosci i zachowan na stan srodowiska
naturalnego,

1) uwrazliwienie na zwiazek degradacji §rodowiska ze zdrowiem cztowieka,

j) wskazanie na sposoby dbania o przyrode ozywiong i nicozywiona.

bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnose,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godno$ci swojej i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja:

a)  ksztaltowanie obowiazkowosci i odpowiedzialnosci,

b)  doskonalenie  postaw prawdomownosci,  szczero$ci,  uczciwosci,

zachowan zgodnych z ogélnie przyjetymi normami moralnymi,

C) ksztaltowanie postaw szacunku 1 tolerancji w stosunku do wszystkich osob bez
wzgledu na ich pte¢, wiek, orientacje¢, niepelnosprawnosé, kolor skory, wyznanie,
kraj pochodzenia 1 kulture,

d)  wpajanie szacunku i tolerancji do odmiennych pogladow, ludzi, religii, tradycji,
kultur,

e)  wpajanie szacunku dla 0sob chorych, stabszych, niepetnosprawnych, zapobieganie
zjawisku homofobii, ksenofobii, rasizmowi,

f) rozwijanie wrazliwosci na krzywde drugiego czlowieka (Nie jestem obojetny -
reaguje).

rozwoju samorzadnosci:

a) uczenie zasad demokracji,

b)  poznanie i respektowanie praw i obowigzkéw ucznia,

C)  uczenie obowigzkowosci w przygotowaniu do lekcji, petnieniu dyzurow,
wypelnianiu polecen, regulamindéw i kontraktéw, punktualnym przychodzeniu na
lekcje,

d) systematyczne rozliczanie z realizacji powierzonych zadan 1 obowigzkow,

e) konsekwentne egzekwowanie zado$¢uczynienia w przypadku niedotrzymania
ztozonych deklaracji, tamania/lekcewazenia regulamindw,

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty 1 srodowiska:

a)  kultywowanie tradycji szkolnych,

b)  wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu wspolnoty lokalnej, imprezach
regionalnych,

c) organizowanie imprez na rzecz Szkoly i srodowiska.

budowania poczucia przynaleznosci do srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja
jasne 1 jednoznaczne reguly gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej:

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
poznanie 1 respektowanie praw i1 obowigzkow ucznia,

zaznajamianie z przepisami BHP, drogami ewakuacyjnymi w Szkole,

zaznajamianie i Systematyczne przypominanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach, podrézowania, nawigzywania znajomosci, wypoczynku nad woda, itp.,
zaznajamianie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu 1 urzadzen
elektronicznych.

W oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja

klasowe programy na dany rok szkolny.
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§ 65.

Wolontariat w Szkole

1.

2.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

4.

W Szkole propaguje si¢ ide¢ wolontariatu w szczegolnosci poprzez organizowanie
I Swiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym, reagowanie na potrzeby Srodowiska,
inicjowanie dziatan w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie réznego typu
inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

W Szkole dziata Klub Wolontariatu.

Cele wolontariatu szkolnego:
zwigkszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych;
tworzenie wigzi migdzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym:;
ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
rozwijanie empatii i zrozumienia potrzeb innych;
inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;
kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji 1 poszerzaniu
wlasnych zainteresowan;
nabycie doswiadczen 1 umiejg¢tnosci spotecznych;
ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
wspotdzialanie uczniéw 1 wzajemne wspieranie si¢;
organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce, w zyciu
rowiesniczym i rodzinnym.

Szczegotowe zasady dziatania okresla Regulamin Klubu Wolontariatu.

§ 66.

System doradztwa zawodowego

1.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Cel gléwny - pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysziosci wyboroéw
edukacyjnych i zawodowych.

Gloéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej;
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym
wyborze szkoty;
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7)  wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
8)  w zakresie wspoOlpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebge doradztwa
zawodowego.

4. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuije:

1)  pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowe;;

2)  poznawanie siebie, zawodow;

3) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4)  indywidualng prace z uczniami majagcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;
7)  przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 67.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, ktore sg integralnym elementem dziatalnos$ci Szkoly majace na celu poprawe
jakosci pracy Szkoly i efektywnosci ksztatcenia oraz wyzwolenia kreatywno$ci uczniow
I nauczycieli.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole, oddziale lub grupie.

4. W Szkole prowadzi si¢ rejestr innowacji.

5. Eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu
nowych dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych

sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania

6. Celem eksperymentu pedagogicznego jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw oraz
nauczycieli.

7. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

8. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cala Szkole lub oddzial, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

9. Rada Pedagogiczna wyraza zgod¢ w formie uchwaty na prowadzenie eksperymentu
w Szkole.
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10. Prowadzenie cksperymentu pedagogicznego w szkole lub placowce wymaga zgody
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

11. Szczegbtowe zasady organizacji 1 dokumentowania przebiegu eksperymentu
pedagogicznego reguluja odrebne przepisy.

12. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

13. Rozpoczecie innowacji 1 eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Zespot
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

§ 68.

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoly nauczycielskie powoluje Dyrektor Szkoty, w zalezno$ci od potrzeb,
W szczegblnosci w celu:

1)  planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;

2)  koordynowania dziatan w Szkole;

3)  zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

4)  ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7)  doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8)  wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami,

9)  wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
| organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdéow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
W wykonywaniu zadan.

2. Zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. Zespoly powotuje Dyrektor Szkoty do wykonania okreslonego zadania lub rozwigzania problemu.

4. Pracag Zespotu klasowego oraz Zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej kieruje
przewodniczacy, ktorym jest wychowawca. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy pracg zespotu
kieruje inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty. Pracg Zespotow przedmiotowych, oraz
Zespotdéw problemowo - zadaniowych, kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora

Szkoty na ustny wniosek cztonkdéw tego Zespotu.

5. Przewodniczacy Zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty.

6. Zebrania Zespotow sg protokotowane.

7. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac Zespotu.

Id: F88D647E-68D3-4EFD-BISE-3BD2C9C44221. Podpisany Strona 41



Rozdzial 4
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 69.

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$c¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)  dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaj¢é organizowanych przez
Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3)  ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4)  dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkow
dydaktycznych (zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7)  prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

8)  dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu
(zaje¢) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia;

9)  bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
I umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkeji oceny;

10) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

12) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

13) informowanie rodzicow o przewidywanych s$rdédrocznych oraz rocznych ocenach
klasyfikacyjnych wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, zawodach;

15) wudzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
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16) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,;

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie  poziomu  wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

19) aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

24) przestrzeganie zasad wspoltzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

25) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)  zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 70.

Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)  poznanie uczniéw, rozpoznawanie i diagnozowanie ich mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

2)  wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno - pedagogiczna;

3) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

4)  pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle niepowodzen szkolnych;

5)  organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

6) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig,

7)  wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;
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8)  systematyczne interesowanie si¢ postgpami ucznidow w nauce, analizowanie przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce;

9) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, udzielanie
wskazdwek 1 pomocy tym, ktérzy z przyczyn obiektywnych opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupekieniu materiatu;

10) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych;

11) ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwo$ci, wspotdziatania,
wzajemne] pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rdéd nich
kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umieje¢tnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

12) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci, rozwijanie zainteresowan
1 zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznibw w zyciu Szkoly, konkursach,
zawodach;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

14) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci w szczegdlnosci poprzez: stwarzanie uczniom warunkow do
wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
I charakteru;

15) wadrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene¢ osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

16) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

17) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli.

4.  Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar wychowankom.

5. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wlasne
formy nagradzania 1 motywowania wychowankow.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klasy:

1)  prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2)  sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3)  wypisuje $wiadectwa szkolne;

4)  wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora Zespotu.
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§71.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie BHP i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki

ochrony indywidualne;j.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Zaznajamiania ucznidw, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i1 innych
urzadzeniach technicznych w pracowniach, z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng pracy.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych, krajowych
| zagranicznych, obowigzujacym w Zespole.

8. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§72.

Wspdlpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerbw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania 1 postepow badz trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) udzialu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem.
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DZIAL IV
Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§73.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
o zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3)  udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5)  monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania

poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan

wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteribw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czgstkowych, a roczng na podstawie
oceny $rodrocznej i ocen czastkowych z II potrocza;

5) ocena $rodroczna i roczna (koncowa) nie jest srednig arytmetyczng. Oceny Srodroczne
oraz roczne (koncowe) klasyfikacyjne z obowigzkowych, dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

7) ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na koniec pierwszego oraz drugiego poélrocza uczen i rodzice otrzymuja pisemng
informacj¢ o wynikach klasyfikacji, w tym ocenie zachowania, liczbie opuszczonych
i usprawiedliwionych/nieusprawiedliwionych godzin (dni), liczbie spdznien.

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow wyrazony ustnie do nauczyciela, nauczyciel
uzasadnia kazdg ustalong oceng ustnie w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego
rodzicami, z odwolaniem do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu;

Id: F88D647E-68D3-4EFD-BISE-3BD2C9C44221. Podpisany Strona 46



2)  napisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng
pisemnie w terminie 7 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow
w sekretariacie Szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru;

3) nauczyciel ma obowigzek pisemnie uzasadni¢ ustalong ocene niedostateczng $rodroczng,
roczng (koncowa).

4. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 74.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)  zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2)  zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4)  zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5)  zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 75.

W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego,
c) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§ 76.

Ustala si¢ nastepujaca skale ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1)  stopien niedostateczny (1) - ndst.;

2)  stopien dopuszczajacy (2) - dop.;

3) stopien dostateczny (3) - dst.;

4)  stopien dobry (4) - db., 5)  stopien bardzo dobry (5) — bdb;
6) stopien celujacy (6) - cel.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

§77.

Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen z poszczeg6dlnych przedmiotow:

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie Opanowal wiedzy i1 umiej¢tnosci w sposob
pozwalajacy na kontynuacje nauki na wyzszym szczeblu ksztatcenia. Pomimo znaczacej pomocy
nauczyciela nie potrafi wykona¢ polecenia wymagajacego zastosowania umiejetnosci przewidzianych
W programie;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, u ktorego w stosunku do materiatu przewidzianego w programie
nauczania wystepuja luki w wiadomosciach. Jednak przy znaczacej pomocy nauczyciela potrafi
wykona¢ podstawowe polecenia wymagajace zastosowania umiejetnosci przewidzianych w programie.
Dysponuje podstawowymi umiejetnosciami umozliwiajacymi uzupetianie brakow w czasie dalszego
ksztalcenia;

ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal materiat przewidziany w programie nauczania
w stopniu zadowalajacym. Potrafi wykona¢ polecenia wymagajace zastosowania umiejetnosci
przewidzianych w programie o $rednim stopniu trudnosci;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry dysponuje wiedza wymagang w programie, wykonuje zadania
wymagajace opanowania umiejetnosci przewidzianych programem, jest aktywny na lekcjach;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory szczegélowo opanowal wiedz¢ wymagang w programie,
jest aktywny na lekcjach, wykonuje dobrowolnie dodatkowe zadania. Systematycznie przygotowuje si¢
do lekciji;

ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktorego wiedza znacznie wykracza poza program nauczania.
Uczestniczy i osigga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
Systematycznie pracuje nad pogtebieniem wiedzy przedmiotowe;.

§78.

Szczegodtowe zasady oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicbow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych (koncowych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
0 kryteriach oceniania z kazdego przedmiotu oraz o sposobach sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej oraz rocznej
oceny klasytikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie jest integralng cz¢s$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno
by¢ rytmiczne 1 zaplanowane w czasie. Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicoOw:

1)  nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolng;

2)  Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosb¢ ucznia
najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.
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4. Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci. Forma i czgstotliwos$¢ oceniania:

1)  odpowiedzZ na lekcji z ostatniego tematu;

2) odpowiedz ustna - ocena nast¢puje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej w czasie
lekcji;

3)  praca na lekcji (aktywno$¢);

4)  praca domowa - ocena nastgpuje na podstawie samodzielnej pracy wykonanej przez
ucznia w domu;

5) kartkowka (niezapowiedziana forma odpowiedzi nie przekraczajaca 15 minut
i obejmujgca material z ostatniej lekcji); wyniki kartkowki nauczyciel przedstawia
uczniom nie pozniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu;

6) nauczyciele majg prawo do stosowania innych form uzyskania oceny wynikajacych
ze specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca, doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne,
praca twoércza, projekty edukacyjne, itp.).

5. Nauczyciele planuja terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w dniu, a dwie
W tygodniu) i zaznaczaja dat¢ sprawdzianow w dzienniku (wpis otowkiem do dziennika).

6. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktow na oceng:

1)  ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;

2)  31% - 50% - dopuszczajacy;

3)  51% - 74% - dostateczny;

4)  75% - 90% - dobry; 5) 91% - 100% - bardzo dobry;

6) powyzej 100% - celujacy.

7. Wszystkie oceny z pisemnych sprawdzianow uzasadniane sg pisemnie.

8.  Uzasadnienie zawiera informacje o stanie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia oraz zalecenia do
dalszej pracy. Nauczyciel przekazuje te informacje rodzicom:

1) podczas rozmowy indywidualnej,

2) w czasie konsultacji,

3) w czasie szkolnych zebran z rodzicami.

9. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

10. Prace pisemne (sprawdziany) przechowywane sa przez nauczyciela przedmiotu do
31 sierpnia biezacego roku szkolnego.

11. Nauczyciel udostgpnia sprawdziany do wgladu rodzicom:
1) podczas rozmowy indywidualnej;
2) w czasie konsultaciji;
3) w czasie szkolnych zebran z rodzicami.

12. Rodzic nie moze kopiowac prac kontrolnych.

13. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego
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orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

14. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych - nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. A w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

16. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

17. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajec
komputerowych, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

18. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

20. Uczen ma prawo do poprawienia ocen niedostatecznych ze sprawdzianéw pisemnych
w terminie do dwodch tygodni, od dnia otrzymania oceny niedostatecznej. Jezeli uczen
ponownie otrzyma oceng¢ niedostateczng, nie jest ona brana pod uwage, a co za tym idzie nie
jest wpisywana do dziennika.

21. Uczen ma prawo do trzykrotnego zgloszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji w ciggu
potrocza (zaznaczane w dzienniku skrotem ,,np.” albo ,,-” ) dotyczy to przygotowania do zajec¢
w formie posiadania niezbednych przyborow, stroju sportowego, zadania domowego,
opanowania materialu z poprzedniej lekcji. Kazde nastepne nieprzygotowanie do zajec skutkuje
oceng niedostateczng.

22. Aktywno$¢ uczniéw na lekcji oceniana jest przy pomocy plusow (,,+7), ktorych liczba
konieczna do otrzymania oceny bardzo dobrej zostaje okreslona w kryteriach oceniania
Z poszczegolnych przedmiotow. Stosuje si¢ rdwniez ocenianie przy pomocy minusow (,,-)
nieprzygotowanie do zaje¢, ktorego kryteria zostajg réwniez okreSlone przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow.

23. Oceny celujace za zadanie domowe s3 stawiane w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.
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24. W ocenianiu mozna stosowa¢ dodatkowe znaki:
1)  np. - nieprzygotowany;

2) bz - brak zeszytu lub zadania;

3) nb - nieobecny podczas sprawdzianu;

4) ,+7- aktywno$¢ ucznia;

5) -7 - nieprzygotowanie do zajec.

25. Oceny $rédroczne moga zawiera¢ dodatkowa informacje w postaci znakow:,,+, -7, co
stanowi informacj¢ dla ucznia, ktora jednak nie jest uwzgledniana w statystyce Szkoty.

26. Oceny srodroczne i roczne (koncowe) zapisywane sg w dzienniku oraz w arkuszach ocen
w pelnym brzmieniu.

27. Uczen, ktory uczeszcza na religie i etyke otrzymuje ocene $rodroczng i roczng z religii
i etyki. Przy obliczaniu $redniej oceny $rodrocznej i rocznej bierzemy pod uwage oceny z obu
tych przedmiotow.

28. Na tydzienh przed $rédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu lekcji
do dziennika lekcyjnego i jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia §rodrocznych
(rocznych) ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

29. Nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia i wychowawcg, a ten z kolei rodzicow
ucznia, o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych ($rodrocznych, rocznych,
koncowych) w terminie :

1) ucznia - powiadomienie poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego lub zeszytu
z informacjami - 1 miesigc przed zakonczeniem potrocza,

2) rodzica w przypadku przewidywanej dla ucznia oceny niedostatecznej pisemne
powiadomienie 1 miesigc przed wystawieniem oceny. Powiadomienie to jest wysytane
przez sekretariat Szkoly na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicow
dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat
odebrany przez rodzicOw uznaje si¢ za doreczony zgodnie z Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego.

30. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

31. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w planie
nauczania Szkoly na danym etapie nauczania. Uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

32. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

33. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od oceny rocznej. W takim przypadku na swoj wniosek
lub wniosek rodzicow moze przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego.
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34. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rédrocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng albo jest
nieklasyfikowany (i nie zamierza przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego) ma obowigzek
uzupehi¢ braki 1 podlega sprawdzianowi wiadomos$ci 1 umiejetnosci do dnia 30 marca
biezacego roku szkolnego. Otrzymana ocena ze sprawdzianu jest zapisywana w dzienniku
lekcyjnym kolorem zielonym jako ocena czastkowa w II pétroczu.

35. Laureaci oraz finali$ci konkursow i olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
I ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

36. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasytikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
Najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

37. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

38. Uczniowi, ktory uczgszezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé¢

Rozdzial 2
Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania

§79.

Zasady i cele oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
I uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
I norm etycznych. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1)  ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) wspieranie rozwoju osobowosci cznia;
2) budowanie poczucia wtasnej wartosSci;
3) ksztattowanie pozytywnych zachowan opartych na uczciwosci i tolerancji;
4) rozwijanie wspoltpracy i pomocy kolezenskiej;
5) przygotowanie do odpowiedzialnego, aktywnego zycia w demokratycznym
spoteczenstwie;
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6) tworzenie poczucia wlasnej godnosci i szacunku dla innych oraz odpowiedzialnosci za
swoja przysztos¢;

7) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

8) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

9) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu ucznia.

§ 80.

Tryb wystawiania ocen zachowania

1. Podzialu roku szkolnego na polrocza dokonuje Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
inaugurujagcym dany rok szkolny. Ocenianie zachowania ucznidow przeprowadza si¢ w dwoéch
poétroczach.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
1) samooceny ucznia;
2) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia;
3) opinii klasy;
4) uwag i pochwatl zawartych w zeszycie pochwat i uwag.

4. Uczniowie winni by¢ zapoznani z propozycja oceny zachowania wystawiong przez wychowawcg.

5. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

6. Na koniec pierwszego i drugiego poélrocza uczen, rodzice otrzymuja pisemnag informacje¢
owynikach  klasyfikacji, w tym ocenie zachowania, liczbie  opuszczonych
i usprawiedliwionych/nieusprawiedliwionych godzin (dni), liczbie spoznien.

7. Rodzice maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania skontaktowac
si¢ z wychowawcyg klasy celem pozyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

8. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel wychowawca
pisemnie informuje poprzez sekretariat rodzicow i ucznia o grozacej uczniowi nagannej lub
nieodpowiedniej ocenie zachowania. Dwukrotnie wystany do rodzicow list polecony za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicoOw uznaje si¢ za
dorgczony zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

9. Na tydzien przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej
srodrocznej/rocznej (koncowej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania za wyjatkiem oceny
nieodpowiedniej i nagannej.

10. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

11. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ pisemnie ustalong ocen¢ naganng S$roédroczna/roczng
(koncowy):
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1)

2)

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.

na wniosek ucznia lub jego rodzicow wyrazony ustnie do nauczyciela, nauczyciel uzasadnia
kazdg ustalong ocen¢ ustnie w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego rodzicami
Z odwotaniem do kryteriéw ocen zachowania;

na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng
pisemnie w terminie 7 dni roboczych od zlozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicoéw
w sekretariacie Szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru. Oceng wyjSciowg jest ocena
dobra, otrzymuje ja uczen, ktdry nie wyrdznia si¢ negatywnie ani pozytywnie lub gdy
pozytywne i1 negatywne cechy mozna uzna¢ za wzajemnie si¢ kompensujace.

Ocenie podlega zachowanie ucznia w Szkole i1 poza nig: Zachowanie poza Szkolg wplywa na
oceng o ile wychowawca zostat o nim poinformowany, przy czym nie moze to by¢ domniemanie
lecz dowdd.

Przy ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych oraz w Statucie Technikum.
Podstawa wychowawcza Wewnatrzszkolnych zasad oceniania zachowania jest ponoszenie
konsekwencji popetnionego czynu oraz mozliwo$¢ dokonania naprawy uczynionego zta.
Zachowania pozytywne i negatywne uczniéw nauczyciele uczacy w klasach wpisujg do zeszytow
pochwat i uwag.

Kazdorazowo uczniowi, ktory popetnil czyn naganny, nauczyciel uczestniczacy w zajéciu
wyjasnia istot¢ dokonanego czynu i sens zastosowanego srodka wychowawczego.

W przypadkach nietypowych (nie mieszczacych si¢ w Statucie) wychowawca w porozumieniu
Z innymi nauczycielami probuje indywidualnie okresli¢ $rodki wychowawcze (wzmocnienia
pozytywne lub dyscyplinujace).

Wychowawca klasy jest zobowigzany do biezacej obserwacji zachowania ucznia w Szkole
I przekazywania rodzicom uwag i spostrzezen o uczniu w czasie organizowanych przez Szkote
zebran z rodzicami.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczestnictwo lub brak uczestnictwa w lekcji religii nie moze wptynaé¢ na oceng zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Oceng zachowania ustala wychowaweca 1 jest ona oceng ostateczng.

Oceny zachowania musza by¢ zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczna.

W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza si¢ zmian¢ oceny zachowania po konferencji
klasyfikacyjnej bez zachowania wymaganego czasu zawartego w trybie odwotawczym.
Uczniowi nieklasyfikowanemu, spelniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczniowi, ktoremu dany etap edukacyjny przedtuzono co najmniej o jeden rok wystawia si¢ na
koniec roku szkolnego ocene §rodroczng zachowania. Uczen otrzymuje oceng roczng (koncowa)
po ukonczeniu danej klasy.
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§ 81.

Kryteria oceniania zachowania uczniow.

1. Przy ocenianiu zachowania nauczyciel bierze pod uwage szczegoétowe kryteria oceniania
zachowania postaw uczniow.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

3. Zachowanie uczniéw realizujacych obowigzek  nauki poprzez nauczanie
indywidualne jest oceniane przez wychowawce klasy, do ktorej uczen jest zapisany wedtug
przyjetej skali ocen.

4.  Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe - wz;

2)  bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4)  poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

5. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ przynajmniej jednego z nizej

wymienionych przewinien:

1)  prowokuje zachowania niebezpieczne dla zycia i zdrowia wtasnego lub innych;

2)  $wiadomie i ze zta wola famie normy obowiazujace w Srodowisku szkolnym;

3)  spoznit si¢ bez usprawiedliwienia wigcej niz 16 razy;

4)  opuscit w potroczu wigeej niz 24 godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia;

5)  otrzymal wiecej niz 20 uwag;

6) otrzymat 3 pisemne upomnienia Dyrektora Szkoty;

7)  rozpowszechnia wsrdod uczniow materialy przedstawiajgce zachowania agresywne,
okrucienstwo, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia religijne;

8)  wnosi, rozprowadza lub uzywa na terenie Szkoty $rodki i narzedzia zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu;

9) pomimo obnizenia oceny do nieodpowiedniej niszczy cudzg wiasnos¢ lub mienie Szkoty,
np.: wyposazenie pomieszczen szkolnych, urzadzenia sanitarne;

10) narusza godno$¢ innych i jest agresywny tzn. stosuje przemoc psychiczng i/lub fizyczng
w stosunku do innych ucznidéw (nagminnie dokucza, gnebi, zngca si¢, wyszydza);

11) w Szkole i poza Szkolg postepuje w sposob niegodny;

12) odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidéw i pracownikow Szkoty, jest wulgarny;

13) notorycznie korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji;

14) nie przestrzega zasad okreslonych w Statucie Zespotu i Statucie Technikum;
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15) nie stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminéw pracowni.

6.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7.

Nie dba o schludny wyglad oraz nie nosi odpowiedniego stroju:
nie nosi obowigzujgcego stroju galowego na uroczystosciach szkolnych;
notorycznie nie zaklada obuwia zmiennego;
notorycznie nie zachowuje umiaru w doborze fryzury, bizuterii 1 makijazu;
notorycznie nosi stroje, fryzury, bizuteri¢ §wiadczaca o przynaleznosci do spolecznie
nieakceptowanych subkultur mtodziezowych;
notorycznie eksponuje posiadane tatuaze;
notorycznie nosi kolczyki w nosie, w brwiach, na brodzie, wokot ust lub na jezyku.

Wchodzi w konflikt z prawem - przejawia zachowania negatywne uregulowane przez

Kodeks Karny, Kodeks Wykroczen i inne obowiazujace akty prawne.

8.

Nie wykazuje poprawy w zachowaniach nagannych pomimo wielokrotnych upomnien

| uwag oraz pomocy i dziatan wychowawczych.

9.

Dokonuje innych wykroczen nie wymienionych w Statucie, stanowigcych naruszenie

ogoblnie przyjetych norm moralnych i prawnych.

10. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

swojg postawg wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow, stwarza sytuacje

konfliktowe;

famie normy obowigzujace w Srodowisku szkolnym:

a) spoOznit si¢ bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 16 razy,

b) opuscit w potroczu nie wigcej niz 24 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

C) otrzymal nie wigcej niz 20 uwag,

d) otrzymat 2 pisemne upomnienia Dyrektora Zespotu,

e) wnosi na teren Zespotu $rodki i narzedzia zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu,

f) zniszczyt cudza wiasnos¢ lub mienie Szkoty, np.: wyposazenie pomieszczen
szkolnych, urzadzenia sanitarne,

g) nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania,

h) utrudnia prowadzenie lekcji,

i) uzywa wulgaryzméw w formie ustnej, pisemnej lub gestowej,

J)  wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi osobami,

K) pomimo wielu upomnien korzysta z telefonu komorkowego na lekcjach,

I) pomimo wielu upomnien nie przestrzega zasad okreslonych w Statucie Zespotu i
Statucie Szkoty,

m) pomimo wielu upomnien nie stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminéw pracowni. 3)

Nie dba o schludny wyglad oraz nie nosi odpowiedniego stroju:

a) pomimo wielu upomnien nie nosi obowigzujacego stroju galowego na
uroczystosciach szkolnych,

b) pomimo wielu upomnien nie zaktada obuwia zmiennego,

C) pomimo wielu upomnien nie zachowuje umiaru w doborze fryzury, bizuterii i
makijazu,

d) pomimo wielu upomnien nosi stroje, fryzury, bizuteri¢ $wiadczacg o przynaleznosci
do spotecznie nieakceptowanych subkultur mtodziezowych,

e) pomimo wielu upomnien eksponuje posiadane tatuaze,

f) pomimo wielu upomnien nosi kolczyki w nosie, w brwiach, wokoét ust, na brodzie
lub na jezyku.
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11. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1)  lamie normy obowigzujace w srodowisku szkolnym:
a) spOznit si¢ nie wiecej niz 10 razy,
b) opuscil w potroczu nie wigcej niz 16 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
C) otrzymat nie wiecej niz 15 uwag,
d) otrzymat pisemng nagan¢ wychowawcy klasy,
e) samowolnie opuszcza teren Szkoty w czasie przerw oraz w czasie pobytu w $wietlicy,
f) niedbale wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
g) uzywa wulgarnych stow i gestow, ktamie, nie stosuje zwrotow grzeczno$ciowych,
h) pomimo upomnienia wychowawcy korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji,
i) pomimo upomnienia wychowawcy nie przestrzega zasad okreSlonych w Statucie
Szkoty,
j) pomimo upomnienia wychowawcy nie stosuje si¢ do zasad BHP i regulamindéw
pracowni.
2)  Nie dba o schludny wyglad oraz nie nosi odpowiedniego stroju:
a) pomimo upomnienia nie nosi obowigzujacego stroju galowego na uroczystos$ciach
szkolnych;
b) pomimo upomnienia wychowawcy nie zaktada obuwia zmiennego;
C) pomimo upomnienia nie zachowuje umiaru w doborze fryzury, bizuterii i makijazu,
d) pomimo upomnienia wychowawcy nosi stroje, fryzury, bizuteri¢ $wiadczaca
0 przynaleznos$ci do spotecznie nieakceptowanych subkultur mtodziezowych;
e) pomimo upomnienia wychowawcy eksponuje posiadane tatuaze;
f) pomimo upomnienia wychowawcy nosi kolczyki w nosie, w brwiach, na brodzie,
wokot ust lub na jezyku.
3)  Bierze bierny udziat w imprezach okolicznosciowych Szkoty.
4)  Przewaznie nie przeszkadza w zajgciach szkolnych.
5)  Stara si¢ przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, potrafi dostrzec bledy w swoim
zachowaniu 1 je naprawic.
6) Szanuje mienie osobiste, szkolne i spoteczne.
7)  Nie ulega nalogom.
8)  Wykonuje niektore z polecen nauczycieli, w czasie przerw lub na lekcji.
12. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1)  spoznit si¢ nie wiecej niz 5 razy;
2)  opuscit w potroczu nie wigcej niz 8 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia
3)  otrzymal nie wigcej niz 5 uwag;
4)  dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni stroj:
a) nosi obowigzujacy stroj galowy na uroczystosciach szkolnych,
b) zaktada obuwie zmienne,
c) zachowuje umiar w doborze fryzury, bizuterii i makijazu,
d) nie nosi strojow, fryzur, bizuterii $Swiadczacej o przynalezno$ci do spotecznie
nieakceptowanych subkultur mtodziezowych,
e) nie eksponuje posiadanych tatuazy,
f) nie nosi kolczykéw w nosie, w brwiach, na brodzie, wokot ust lub na jezyku.
5) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty;
6) dobrze wypelnia obowiazki szkolne i wywigzuje si¢ z podjetych zadan;
7)  wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
8)  przestrzega zasad okreSlonych w Statucie Szkoty;
9) stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminéw pracowni;
10) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig;
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11) szanuje godnos$¢ osobista, poglady i przekonania innych 0sob;
12) dba o higieng osobista oraz czystos¢ i estetyke Szkoty;

13) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

14) nie korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji.

13. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1)  wszystkie nieobecnosci 1 spdznienia nie wynikajace z winy ucznia ma usprawiedliwione;
2)  systematycznie i punktualnie ucze¢szcza na zajgcia szkolne;
3) dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni stroj:
a)  zawsze nosi obowigzujacy stroj galowy na uroczystosciach szkolnych,
b)  zaklada obuwie zmienne,
€)  zachowuje umiar w doborze fryzury, bizuterii i makijazu,
d) nie nosi strojow, fryzur, bizuterii $wiadczacej o przynaleznosci do spotecznie
nieakceptowanych subkultur mtodziezowych,
e) nie eksponuje posiadanych tatuazy,
f)  nie nosi kolczykdéw w nosie, w brwiach, na brodzie, wokot ust lub na jezyku.
4)  wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy;
5)  chetnie i bez przypominania wykonuje przydzielone mu dodatkowe obowigzki;
6) pilnie i sumiennie wypelnia obowigzki szkolne;
7)  wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg;
8) cieszy si¢ szacunkiem i zaufaniem réwiesnikow;
9) dba o swoje zdrowie, nic ulega nalogom oraz w miar¢ swoich sit i mozliwo$ci pomaga
tym, ktérzy potrzebuja pomocy;
10) nie korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji.

14. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1)  wszystkie nieobecnos$ci i spdznienia nie wynikajgce z winy ucznia ma usprawiedliwione;
2)  systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne;
3)  dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni stroj:
a)  zawsze nosi obowiazujacy stroj galowy na uroczystosciach szkolnych,
b)  zaklada obuwie zmienne,
c)  zachowuje umiar w doborze fryzury, bizuterii i makijazu,
d) nie nosi strojow, fryzur, bizuterii $wiadczacej o przynaleznosci do spotecznie
nieakceptowanych subkultur mtodziezowych,
e) nie eksponuje posiadanych tatuazy,
f)  nie nosi kolczykdow w nosie, w brwiach, na brodzie, wokoét ust lub na jezyku.
4)  chetnie i bez przypominania wykonuje dodatkowe obowigzki powierzone mu
przez nauczyciela (np.: wykonuje gazetki klasowe, organizuje uroczystosci, imprezy
I wycieczki szkolne);
5) inicjuje i organizuje imprezy klasowe i szkolne;
6) aktywnie dziata w organizacjach szkolnych;
7)  wilacza si¢ w akcje charytatywne;
8)  wyrdznia si¢ pozytywnie na tle klasy i Szkoty bardzo wysoka kulturg osobistg;
9) dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom oraz w miar¢ swoich sit i mozliwosci pomaga
tym, Ktorzy potrzebuja pomocy;
10) szanuje godnos$¢ osobistg innych;
11) nie korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji.
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§ 82.

Wzmocnienia pozytywne (nagroda):

1.

Pochwata ustna wychowawcy (bezposrednia, indywidualna, przed spotecznos$cia klasowa,
przed spotecznos$cig szkolng na apelu).

Pochwata ustna Dyrektora Szkoty(przed spotecznoscia szkolng na apelu).
Pochwata pisemna, dyplom uznania.
Podwyzszenie oceny zachowania.

§ 83.

Wzmocnienia dyscyplinujace ( kara ):

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem (nauczyciel, ktory pierwszy zetknat si¢
z problemem).

Pisemna uwaga nauczyciela zapisana w klasowym zeszycie pochwat i uwag.

Rozmowa wychowawcy z uczniem — upomnienie ucznia.

Skierowanie ucznia na rozmow¢ wychowawczg z pedagogiem, psychologiem.

Rozmowa wychowawcy z rodzicami.

Nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora Szkoty.
Skierowanie ucznia na rozmowe¢ wychowawcza z Dyrektorem/Wicedyrektorem Szkoty.
Obnizenie oceny zachowania.

Nagana Dyrektora Szkoty.

Odebranie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, dyskotekach, wycieczkach,
wyjazdach na zielong szkotg, imprezach szkolnych lub klasowych (uczen pozostaje

w Szkole), reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

Naprawienie wyrzadzonej szkody, zwrot kosztow naprawy lub wykonanie pracy
zastepczej.

W przypadku notorycznego stosowania agresji fizycznej, psychicznej istownej oraz
niezachowywania dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych Dyrektor
Szkoty zgtasza ten fakt policji, ktora podejmuje dalsze dziatania.

Przeniesienie do innej klasy rownolegtej.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty.
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15. Wykroczenia stanowigce podstawe do przeniesienie do innej szkoty:

1)  $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Zespotu;

2)  rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu, narkotykoéw
i dopalaczy;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

4)  stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

5) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

6) falszowanie dokumentéw szkolnych.

16. Skreslenie z listy uczniéw petnoletniego ucznia moze nastapi¢, w drodze decyzji
Dyrektora Szkoty, w przypadku razacych przewinien.

17. Skreslenie z listy ucznidow powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegolnych
przypadkach po wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci oddzialywania wychowawczego
na ucznia, w tym pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

18. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w szczegdlnosci za :
1)  nagminne naruszanie obowigzkoéw ucznia;
2)  wagary i nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 50% godzin w ciggu potrocza;
3)  popelnienie przestepstwa (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu);
4)  posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow oraz dopalaczy i innych uzywek;
5)  wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci
szkolne;j.

19. Skreslenie to nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

20. Wzor wniosku w sprawie rozpoczgcia procedury skreslenia z listy uczniéw znajduje si¢ w
, leczce wzorow dokumentow Szkoty” przechowywanej w sekretariacie.

21. Wzbr decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw znajduje si¢ w ,, Teczce wzorow
dokumentoéw Szkoly” przechowywanej w sekretariacie.

22. W szczeg6lnych przypadkach mozna zastosowa¢ odpowiednie wzmocnienie
dyscyplinujace bez zachowania gradacji kar (wzmocnien dyscyplinujacych).

§ 84.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.
Do przyznanej nagrody uczen ma prawo wnies¢ zastrzezenia.

1) Zastrzezenia moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic w terminie trzech dni roboczych od dnia
powiadomienia o przyznanej nagrodzie.
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2) Zastrzezenia w formie pisemnej kieruje si¢ do Dyrektora Szkoly i sklada sie
w sekretariacie.

3) Dyrektor Szkoty udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji, w ciggu trzech dni od
wplynigcia odwotania.

4) Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 85.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej kary
1. Do udzielonej kary uczen ma prawo wnies¢ zastrzezenia.

2. Zastrzezenia moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic w terminie trzech dni roboczych od dnia
powiadomienia o natozonej karze.

3. Zastrzezenia w formie pisemnej kieruje si¢ do Dyrektora Szkoly 1 sklada si¢
w sekretariacie.

4. Dyrektor Szkoty udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji, w ciggu trzech dni od
wptynigcia odwolania.

5. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

6. Od decyzji Dyrektora Szkoty uczniowi przystuguje prawo do odwotania do Kuratora
Oswiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 86.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci 1 zwalniania z zaje¢ uczniow:

1. W razie nieobecnos$ci ucznia w Szkole rodzice sg zobowigzani niezwtocznie (do
2 dni) powiadomi¢ wychowawce klasy lub sekretariat o przyczynie nieobecnosci dziecka.

2. W przypadku nie poinformowania o nieobecnosci dziecka przekraczajacej 5 dni, wychowawca
zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

3. Nieobecnos¢ ucznia w Szkole usprawiedliwiajg rodzice w formie pisemnej niezwlocznie po
powrocie ucznia do Szkoty (najpdzniej do 7 dni).

4. Rodzic jest zobowigzany do pisemnego zawiadamiania nauczyciela o zwolnieniu ucznia z zaj¢é

dydaktycznych.

5. Nieobecnos¢ na lekcjach ,,srodkowych” (bez wczesniejszego zwolnienia) traktowana jest
automatycznie jako ucieczka.

6. Nauczyciel moze usprawiedliwi¢ uczniowi spoznienie na lekcje z waznych powodow.
Usprawiedliwione spdZnienie nauczyciel zaznacza w dzienniku przez wpisanie

""", Spoznienia usprawiedliwione nie sg wliczane do og6lnej liczby spdznien.
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7. W przypadku, kiedy uczen opuscit w danym miesigcu bez usprawiedliwienia 15 godzin,
wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ o tym pisemnie rodzicow. Jesli takie nieobecnosci
beda si¢ powtarzaty w kolejnych miesigcach wychowawca powinien podja¢ dziatania egzekwujace
systematyczny udziat ucznia w zajgciach dydaktycznych.

8. Osoby uprawnione do zwolnienia ucznia z lekcji oraz szczegdtowe zasady postepowania przy
zwalnianiu uczniéw 1 usprawiedliwianiu ich nieobecnos$ci okresla aktualna ,,Procedura dotyczaca
zwalniania ucznidéw z zaj¢¢ lekcyjnych i usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach”.

Rozdzial 3

Tryb odwolawczy od oceny
§ 87.

Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (egzamin sprawdzajacy).

1.

5.

6.
7.
1)
2)
3)

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie 1 tygodnia przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej
w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych odbywa si¢ w czesci pisemnej i w czesci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla
ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
(z wyjatkiem egzaminu z zajgé artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego oraz
przedmiotow ujetych w profilu Szkoty, ktory powinien mie¢ forme zadan praktycznych).
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z przewodniczacym
komisji. Zadania egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne - jako cztonkowie komisji.

8. W sktad komisji egzaminu praktycznego wchodza:

1)
2)

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

9. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych sytuacjach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe
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egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje, jest ostateczna, 2z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

12. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ datg sprawdzianu
i ustalong oceng roczng. Wzor protokotu znajduje si¢ w Teczce ,,Wzory dokumentow Zespotu”
przechowywanej w sekretariacie.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych przystapit do sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

15. W tym samym dniu, w ktorym zostal przeprowadzony egzamin sprawdzajacy uczen zostaje
powiadomiony o wyniku tego egzaminu. Réwniez w tym samym dniu rodzice ucznia zostaja
telefonicznie poinformowani o wyniku przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego.
Rownoczesnie do rodzicow kierowane jest przez przewodniczacego komisji, podpisane przez
Dyrektora Szkoty pismo informujace o wyniku powyzszego egzaminu.

16. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
stosuje si¢ takze w przypadku rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego. Z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

17. Jezeli ocena z zaje¢ edukacyjnych ulega zmianie, to Dyrektor Szkoty powotuje Rade Pedagogiczng
do podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikow klasyfikacji.

18. Wychowawca wypisuje §wiadectwo z nowg oceng i anuluje stare §wiadectwo.

§ 88.

Tryb odwotawczy od niedostatecznej oceny rocznej (egzamin poprawkowy).

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich ale tak aby zachowac

mozliwo$¢ odwolania si¢ rodzicow do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu,

(przyktadowy termin przeprowadzenia egzaminu - poniedzialek).

Uczen ktéry z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie przystapil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z przewodniczacym
komisji. Zadania egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Hw
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1
a)
b)
c)
2)
a)

1)
2)
3)
4)
5)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz cz¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego, oraz przedmiotow ujetych
w profilu szkoty, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
W sktad komisji egzaminu praktycznego wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

Nauczyciel , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych
szczegoblnie uzasadnionych sytuacjach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako
osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
sktad komisji egzaminacyjnej;

termin egzaminu;

pytania/zadania egzaminacyjne;

oceny z czg$cl pisemne;j 1 ustnej egzaminu,

oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu
poprawkowego i ustalong oceng roczng.

Wzér protokotu znajduje si¢ w Teczce ,,Wzory dokumentow Szkoty” przechowywanej
w sekretariacie.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

W tym samym dniu, w ktérym zostal przeprowadzony egzamin poprawkowy uczen
zostaje powiadomiony o wyniku tego egzaminu. Rowniez w tym samym dniu rodzice
ucznia zostaja telefonicznie poinformowani o wyniku przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego. Rownoczesnie do rodzicow kierowane jest przez przewodniczacego
komisji, podpisane przez Dyrektora Szkoty pismo informujace o wyniku powyzszego
€gzaminu.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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16. Termin do zgloszenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu. W przypadku nie wniesienia zastrzezen ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

18. Jezeli ocena z zaj¢¢ edukacyjnych ulega zmianie, to Dyrektor Szkoty powotuje Rade
Pedagogiczng do podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikow klasyfikacji.

19. Wychowawca wypisuje §wiadectwo z nowa oceng i anuluje stare $wiadectwo.

§ 89.
Tryb odwotawczy w przypadku nieklasyfikowania ucznia (egzamin klasyfikacyjny).

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (dlugotrwata
choroba ucznia potwierdzona zwolnieniami lekarskimi lub losowej sytuacji rodzinnej),
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Ztozenie wniosku nastepuje do dwoch tygodni przed zakonczeniem rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
termin egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno - wychowawczych.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem nieklasyfikowanym oraz jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

7. Uczen zdajacy egzamin klasyfikacyjny otrzymuje od nauczyciela wytyczne dotyczace
wymaganych wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidzianych do opanowania

8. (przyswojenia) w danej klasie.

9. Zadania egzaminacyjne uklada nauczyciel egzaminujagcy w  porozumieniu
Z przewodniczacym komisji. Zadania egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

11. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego oraz
przedmiotow ujetych w profilu szkoly ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego - w charakterze obserwatoréw - moga by¢ obecni
rodzice ucznia.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych
W obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z przeprowadzenia egzaminu na wilasng prosbe lub
w innych szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. Powotanie nauczyciela =zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkola, a takze uczen u ktoérego stwierdzono rdznice
programowe wynikajace na przyktad ze zmiany profilu klasy, itp.

16. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen ktdry, po przejsciu z innej szkoty, w wyniku
réznic programowych, nie otrzymat oceny z danego przedmiotu.

17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza Szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyka, muzyka technika/zajecia techniczne, 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

18. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

19. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza Szkola, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
Szkota.

20. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla okres$lonej klasy.

21. W sktad komisji egzaminu praktycznego wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.
22. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji egzaminacyjnej;
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2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4)  oceny z czg$ci pisemne;j i ustnej;

5)  oceng roczng (Srodroczng) klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

23. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

24. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu
1 ustalong oceng¢ roczng.

25. Wzory protokotow znajduje si¢ w Teczce ,,Wzory dokumentow Szkoty” przechowywane;j
w sekretariacie.

26. Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia (w przypadku oceny $rodrocznej do
30 marca biezacego roku szkolnego).

27. W tym samym dniu, w ktérym zostal przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny uczen
zostaje powiadomiony o wyniku tego egzaminu. Rowniez w tym samym dniu rodzice ucznia
zostaja telefonicznie poinformowani o wyniku przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego.
Rownoczesnie do rodzicow kierowane jest przez przewodniczacego komisji, podpisane przez
Dyrektora Szkoty pismo informujace o wyniku powyzszego egzaminu.

28. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna (§rodroczna) jest ostateczna
z zastrzezeniem postanowien zawartych w ,, Trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane
roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych”.

29. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

30. Jezeli ocena z zaj¢¢ edukacyjnych ulega zmianie, to Dyrektor Szkoty powotuje Rade
Pedagogiczng do podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikow klasyfikacji.

31. Wychowawca wypisuje §wiadectwo z nowa oceng i anuluje stare §wiadectwo.

§ 90.

Tryb zglaszania zastrzezef do rocznej oceny zachowania

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
wychowawca pisemnie informuje poprzez sekretariat rodzicOw 1 ucznia o grozacej
uczniowi nagannej lub nieodpowiedniej ocenie zachowania.

2. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
wychowawca informuje rodzicow i ucznidw o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
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3. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
to zglaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej, w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

4. Dyrektor Szkoly wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosSci
proponowanej przez wychowawcg¢ oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.

5. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z Dyrektorem Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 7 dni
od dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie - rozstrzygniecie to
jest ostateczne.

7. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ notatke, ktora
zawiera:

1)  imiona i nazwiska uczestnikoéw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2)  termin spotkania zespotu;

3)  ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

4)  podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot znajduja si¢ w dokumentacji Szkoty.

9. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

o

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisjg, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

11. W sktad komisji wchodzg:
1)  Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2)  wychowawca klasy;
3)  wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Ostateczng ocen¢ zachowania ucznia ustala komisja w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow.

13. W przypadku réwnej liczby gloséw ostateczng decyzje podejmuje przewodniczacy
komisji.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)  skfad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3)  wynik glosowania;

4)  ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date posiedzenia
komisji i ustalong oceng¢ z zachowania.

17. Wzér protokotu znajduje si¢ w Teczce ,,Wzory dokumentow Szkoty” przechowywane;j
w sekretariacie.

18. W tym samym dniu, w ktorym odbylo si¢ posiedzenie komisji uczen zostaje
poinformowany o uzyskanej ocenie zachowania. Rowniez w tym samym dniu rodzice ucznia
zostaja telefonicznie powiadomieni o ocenie. Réwnoczesnie do rodzicéw kierowane jest przez
przewodniczacego komisji, podpisane przez Dyrektora Zespotu pismo informujace o wynikach
posiedzenia komisji.

19. Jesli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to Dyrektor Zespotu powotuje Rade
Pedagogiczng do podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikow klasyfikacji.

20. Wychowawca wypisuje §wiadectwo z nowg oceng i anuluje stare §wiadectwo.

DZIAL IV
Rozdzial 4
Promowanie i ukonczenie Szkoty

§91.

Promowanie 1 ukonczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci  konkursow  przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim oraz laureaci 1 finali§ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
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zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca
nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza Szkola nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen conajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy Szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2, oraz ukonczy z
wynikiem pozytywnym egzamin zawodowy majacy na celu uzyskanie tytutu Technika.

8. W klasie programowo najwyzszej uczen ma mozliwo$¢ uczestnictwa w egzaminie
dojrzatosci.
§92.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami Scistego
zarachowania.

2. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
Szkoty, oraz zaswiadczen.

3. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly oraz dyplom
uzyskania kwalifikacji technika i zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje
na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkote.

4. Zasady wydawania $wiadectw szkolnych 1 innych drukéw szkolnych reguluja
odrebne przepisy.
S. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,

uczen zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrebne przepisy.

6. Uczen, ktory otrzymatl promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace  uzyskanie  promocji
Z wyrdznieniem.

7. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedoéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
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si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz datg¢ i piecze¢ urzgdows.

8. Uczen, ktory ukonczyt Szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.
9. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

10. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach wukonczenia Szkotly
I zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegajg wymianie.

11. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, lub Kuratora Os$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

12.  Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

DZIAL V
Rozdzial 1
Postanowienia koncowe

§ 93.

1. Szkota uzywa tablic i pieczeci urzgdowych zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez
Z obowigzujacymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkotg gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 94.

Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1)  Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2)  Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4)  Organu Prowadzgcego Szkole;

5)  oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
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§ 95.
1. Rada Pedagogiczna powotuje zespot upowazniony do przygotowania projektu nowelizacji
Statutu.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
3. Statut Technikum jest ujednolicany jeden raz w roku, na poczatku kolejnego roku szkolnego
lub w miarg¢ potrzeb.

§ 96.
Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.

§ 97.

Wszyscy pracownicy Szkoty, rodzice i uczniowie zostajg zapoznani z postanowieniami
niniejszego Statutu:
1)  nauczyciele na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
2)  pracownicy samorzadowi - na zebraniu pracowniczym;
3)  rodzice - na zebraniu klasowym przez wychowawcg klasy;
4)  uczniowie - na zajeciach z wychowawca;
§ 98.
Statut Technikum znajduje si¢ na stronie internetowej Szkoty oraz w bibliotece szkolnej i jest
udostepniany na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron.
§99.
Statut Technikum nr 21 dla Niestyszacych i Stabo Styszacych w Katowicach wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2020 roku.
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